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Geachte heer, mevrouw,

De gemeenteraadsverkiezingen zijn in zicht. Een vierjarige collegeperiode wordt afgesloten.
Met genoegen bieden wij u aan de eindevaluatie van het collegeprogramma 2010-2014.

Kernboodschap

Door de behaalde resultaten heeft het college in nauwe samenwerking met u bijgedragen
aan een leefbare en prettige omgeving, waar het goed en veilig wonen, werken, winkelen en
recreéren is! De afgelopen jaren heeft het college vrijwel het gehele collegeprogramma
2010-2014 gerealiseerd. In het collegeprogramma stonden 116 actiepunten die onderver-
deeld waren in een drietal scenario’s die rechtstreeks afgeleid zijn van de economische stand
van zaken van Nederland (1: zwaar bewolkt, 2: half bewolkt, 3: zonnig). De gehele collegepe-
riode is gekenmerkt door scenario 1 ‘zwaar bewolkt’. Desondanks is het mogelijk gebleken
ook voornemens uit scenario 2 en 3 op te pakken. Van de actiepunten zijn er 106 uitgevoerd,
en 10 zijn niet opgepakt vanwege de economische situatie. Hierbij is ook mogelijk gebleken
de ontwikkeling van de woonlasten lager te houden dan de ontwikkeling van de inflatie. Het
college is trots op dit resultaat!

Belangrijke resultaten uit scenario 1

In de afgelopen collegeperiode is de nieuwbouw van de Koningin Wilhelmina School gereali-
seerd met een peuterspeelzaal en wordt er op de achtergelaten locatie een nieuw zorgcom-
plex gerealiseerd. Tevens zijn er veel speelplaatsen opgeknapt of gerealiseerd. Het college is
ook volop actief geweest in Boven-Hardinxveld met nadrukkelijk aandacht voor de Drijvers-
hof en het mogelijk maken van nieuwbouw van de Regenboogschool waarbij ook een sport-
voorziening wordt betrokken. In een visie op de voorzieningen van Boven-Hardinxveld wordt
tevens aangegeven hoe de gemeente in de toekomst met de voorzieningen wil omgaan. Er is
een nota Wonen opgesteld die inspeelt op de nieuwe situatie waarbij mogelijkheden zijn ge-
creéerd voor starters door middel van startersleningen. Tevens zijn resultaten geboekt bij
projecten zoals Morgenslag (voormalige Tienmorgen-Noord) en de Stationsstraat (voormali-
ge Giessenschool-locatie).



De gemeente heeft een financieringsvisie gerealiseerd waardoor een extra kader is gecre-
eerd en nadrukkelijker gewerkt wordt aan het saneren van de schuldenlast van de gemeen-
te. Dit past ook in allerlei bezuinigingsmaatregelen die de gemeente heeft moeten nemen
door de gevolgen van de economische crisis. Op het gebied van Verkeer en Vervoer is een
beleidsplan ontwikkeld waarin ook successen zijn opgenomen zoals de twee nieuwe haltes
aan de Merwedelingelijn en een vernieuwde Veerdienst met Werkendam (en ook Gorin-
chem en Sleeuwijk). Ook is er in de afgelopen vier jaar volop gewerkt aan de herontwikkeling
van het Haventerrein waar ook aandacht is voor de problematiek van het parkeren van
vrachtwagens binnen de gemeente.

Daarnaast is het college blij met de verdere ontwikkeling om te komen tot een Klant Contact
Centrum om bewoners, bedrijven en instellingen nog beter te bedienen. Hierbij past ook het
investeren in de relatie met bewoners, bedrijven en instellingen waardoor zij actief betrok-
ken worden bij vraagstukken die spelen in hun leefomgeving of in de gehele gemeente.

Resultaten uit scenario2 en 3

De slechte economische situatie waar het college de afgelopen vier jaar mee is geconfron-
teerd was aanleiding om verschillende scenario’s in het collegeprogramma op te nemen, zo-
dat in 2010 duidelijk werd dat het college niet zonder meer alle ambities kon verwezenlijken.
Toch is het ons gelukt om resultaten te boeken op onderwerpen uit de scenario’s die uitgin-
gen van betere tijden. Het gaat hierbij onder andere om de volgende resultaten.

De VisieHG is vastgesteld. De raad heeft daarmee uitgesproken zich in te zetten op een
tweetal pijlers: de economische en de sociale pijler. Onder de sociale pijler is het integraal
lokaal veiligheidsplan vastgesteld, waarbij er aandacht is voor de veiligheid in brede zin van
verschillende doelgroepen in de gemeente, als inwoners en ondernemers. Ook horende on-
der de sociale pijler valt de inrichting van een gemeentelijk coérdinatiepunt voor het bevor-
deren van maatschappelijke stages. Er is aandacht voor buurten en wijken. In meerdere wij-
ken is buurttoezicht dat de gemeente ondersteund en de gemeente heeft het initiatief ge-
nomen om de buitendienst te vormen naar multidisciplinaire onderhoudsteams. Dit draagt
bij aan de lokale betrokkenheid.

Het college heeft een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd onder inwoners, bedrijven en in-
stellingen van de gemeente. Dit onderzoek is gedaan om de dienstverlening van de gemeen-
te aan de klant te kunnen optimaliseren en staat ook aan de basis van verschillende visies en
projecten, denkend aan de Visie HG en aan de nota burgerparticipatie als onderdeel van het
Strategisch communicatiebeleid. Ten slotte is ook gestart met het onderzoek naar een uit-
renvoorziening voor honden in Boven-Hardinxveld.

Daarnaast heeft het college de volgende actiepunten gerealiseerd:

e meldpuntoverbodige regelgeving e cultuurhistorische waarden

e pasfotohok e inkoopbeleid: sociale return paragraaf

e aanleghalte waterverbinding e duurzaamheidsprojecten

e nieuwe  sportvoorziening  Boven- e uitvoeringsprogamma  structuurvisie
Hardinxveld



Niet uitputtend

Een collegeprogramma is niet uitputtend. De afgelopen vier jaar zijn er nog tal van andere
zaken gaan spelen waar het college mee aan de slag is gegaan. Het gaat hierbij bijvoorbeeld
om het realiseren van een nieuwe gemeentewerkplaats en brandweerkazerne in Boven-
Hardinxveld. Beide panden zijn voorzien met verschillende duurzaamheidskenmerken die
bijdragen aan een beter klimaat en ook zorgen voor een efficiéntere bedrijfsvoering. Duur-
zaamheidskenmerken zijn ook terug te vinden in het project “De Blauwe Zoom”. Voor de
nieuwe woningen zal er sprake zijn van warmte-koude-opslag. Er is ook een economische vi-
sie opgesteld waarin een actieprogramma is opgenomen met concrete acties die met het
bedrijfsleven opgepakt worden.

Tevens is het college gezamenlijk met de gemeenteraad volop actief in het dossier van regi-
onale samenwerking. Bij zowel Raad, college als ambtelijke organisatie is duidelijk dat een
stevige regionale samenwerking noodzakelijk is voor het goed blijven bedienen van bewo-
ners, bedrijven en instellingen.

Decentralisaties in het Sociale Domein bepalen de laatste twee jaar nadrukkelijk de sociale
pijler van de VisieHG. De jeugdzorg, Participatie en delen van de AWBZ komen onder ver-
antwoordelijkheid van de gemeente te vallen, waar het college in regionaal verband volop
mee aan de slag is. Ook is, binnen de sociale pijler, Servanda ontstaan na een samenvoeging
van de IGO en de SKEW.

Daarnaast zijn de volgende punten gerealiseerd, die niet in het collegeprogamma waren op-
genomen:
e vrijgeven sluitingstijden horeca e asfalteren Weideveld, Stationsstraat

e actualiseren en digitaliseren verorde- en Parallelweg
ningen ¢ fietspad en rijbaan Rivierdijk i.c.m.
dijkverzwaring

e buurtsportcoaches

¢ implementatie Drank-, Horecawet
e tweede plaats dienstverlening van

ondernemers regio Rotterdam
bouw brandweerpost Boven-
Hardinxveld

uitbreiding begraafplaats Tiendweg
revitalisering De Peulen
samenwerking in de Waterketen
Bureau Openbare Verlichting
Reinigingsdienst Waardlanden
project Samen Zonne energie
onderzoek quick-wins A-15
schoolroute KWS en evaluatie
Regionaal Verkeers- en Vervoers Plan
herinrichting zuidoosthoek Boven-
Hardinxveld

sportcarroussel

openbaar toegankelijke schoolplei-
nen (KWS en Merwedeschool)
herhuisvesting 4 scholen Westwijk
Dag van de woningmarkt

Regionale woonvisie

Regionale bedrijventerreinstrategie
Met Aannemingsbedrijf Gebroeders
Blokland een gezamenlijke bouw-
grondexploitatie-maatschappij opge-
richt voor De Blauwe Zoom
Gezondheidscentrum Stationsstraat
alle bestemmingsplannen geactuali-
seerd en gedigitaliseerd



Constructieve samenwerking

Het bereiken van resultaten hadden we niet zonder de constructieve samenwerking met de
samenleving, de ambtelijke organisatie en de leden van de gemeenteraad, kunnen bereiken.
Het college van Burgemeester en wethouders dankt iedereen hiervoor. In het bijzonder
noemen wij hier ook voormalig CDA-wethouder Paul Letterie, die helaas wegens gezond-
heidsredenen is teruggetreden. Gedurende de eerste twee jaren van deze raadsperiode
heeft hij, vanuit een grote betrokkenheid bij de samenleving, op een bevlogen wijze invulling
gegeven aan de portefeuille Zorg, Welzijn, Werk en Inkomen.

Burgemeester en wethouders van Hardinxveld-Giessendam,
de secretaris, de burgemeester, wethouders,
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